
CÓDIGO DOCENTE

HOJA DE VIDA DOCENTE 2021 - RESUMEN
(El presente documento tiene carácter de declaración jurada)

I. INFORMACIÓN PERSONAL:

APELLIDOS: CHALCO CASTILLO

NOMBRES: NANCY SUSANA

FACULTAD: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO ACADÉMICO: ENFERMERÍA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 08547900

CORREO PERSONAL: Nancy.chalco@gmail.com

CORREO INSTITUCIONAL: nschalcoc@unac.edu,pe

CELULAR N° (OPCIONAL): 959880811

CONDICIÓN DOCENTE
(nombrado, contratado)

CATEGORÍA DOCENTE
(principal, asociado, auxiliar)

DEDICACIÓN DOCENTE
(dedicación Exclusiva, tiempo

completo, tiempo parcial: horas)
NOMBRADA PRINCIPAL DEDICACIÓN EXCLUSIVA

II. FORMACIÓN ACADÉMICA/PROFESIONALES:
2.1. GRADOS/TÍTULOS ACADÉMICOS:

DENOMINACIÓN ESPECIALIDAD
UNIVERSIDAD QUE

OTORGA
AÑO DE

EXPEDICIÓN

Grado Académico de Bachiller Enfermería UNSA - Arequipa 17.08.72
Título Profesional Enfermería UNSA - Arequipa 17.12.72
Grado de Maestro Enfermería Universidad San

Martin de
Porres- Lima

22.02.02

Grado de Doctor Salud Pública Universidad Alas
Peruanas - Lima

27.10.11

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas.

mailto:Nancy.chalco@gmail.com


2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo).

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN QUE
OTORGA

DURACIÓN FECHA

Branding Instituto Peruano de
Marketing

24 horas Julio 2018

Worshop de Business Model Canvas
para el Diseño y Rediseño de
Negocios Innovadores.

Centro de Desarrollo
Ejecutivo - IDESCUELA

36 horas Diciembre 2017

Gestión de la Comunicación
Corporativa.

Escuela de Postgrado de
la Universidad Peruana de

Ciencias Aplicadas.

24 horas Junio 2017

Certificado “II Encuentro Científico y
Tecnológico”.

UNAC 30.05.16

Certificado “I Encuentro científico y
Tecnológico”.

UNAC 25.04.16

Certificado “Taller de Elaboración del
Currículo Universitario Orientado al
Desarrollo de Competencias”.

UNAC 23.03.16

Certificado “Taller Análisis e
Interpretación de los Estándares”.

UNAC 03.07.15

Certificado “I Encuentro Académico
Calidad Educativa y Acreditación en
la Universidad Peruana”.

UNMSM 20.03.15

Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas.
Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y Control
de Escalafón.

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

INSTITUCIÓN CONDICIÓN, CATEGORIA Y DEDICACION
DOCENTE

FECHA DE
INICIO-

TERMINO
o

PERIODO
Escuela Profesional de Enfermería de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Callao.

Contratada, auxiliar y tiempo parcial. 2016-B
hasta
2020-A

UNAC - Resolución Rectoral N° 300-
2017-R del 31.03.2017

Designación como Directora de la Oficina
de Bienestar Universitario.

Del 01 de Abril
al

30 junio 2017
UNAC - Resolución del Consejo de
Facultad N° 273-2017-FCS

Presidenta de la adecuación curricular
compensación y convalidación

28.02.2017

UNAC - Resolución Rectoral N° 015-
2017-R del 10.01.2017

Designar como Directora de la Oficina de
Bienestar Universitario de la UNAC

Del 05 Enero al
31 Marzo 2017

UNAC - Resolución Rectoral N° 478-
2016-R del 14.06.2016

Designación como Directora de la Oficina
de Bienestar Universitario.

Del 01 junio al
31 Dic. 2016

UNAC - Resolución Rectoral N° 281-
2016-R

Ratificar como Directora de la Unidad de
Investigación de la FCS

14.04.16

UNAC - Resolución del Consejo
Universitario N° 142-2014-CU

Miembro del comité interno de la
carrera profesional universitaria de

23.06.14



Enfermería.
UNAC - Resolución del Consejo
Universitario N° 084-2014-CU

Actualizar el comité interno de la
autoevaluación de la FCS.

07.03.14

UNAC - Resolución Rectoral N° 191-
2014-R

Designar como Directora del Instituto de
Investigación de la FCS

28.02.14

UNAC - Resolución Rectoral N° 068-
2014-R

Reconocer a los candidatos electos a la
elección complementaria de Docentes.

13.01.14



UNAC - Resolución del Consejo de
Facultad N° 289-2013-FCS

Designar el Comité Directivo del Instituto
de Investigación de la FCS

20.09.13

UNAC - Resolución Rectoral N° 222-
2012-R

Designar como Directora del Instituto de
Investigación de la FCS

26.03.12

UNAC - Resolución Rectoral N° 004-
2012-R

Agradecer como Directora del Centro Pre
universitario.

04.01.12

Escuela de Ciencias de la
Comunicación de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

Contratada, auxiliar y tiempo parcial. 2007- I
2007 - II

Facultad de Ciencias de la
Comunicación de la Universidad Alas
Peruanas

Contratada 2007-II

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas.

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)

TÍTULO DE LA OBRA ISBN AÑO

Informe Final del Proyecto de Investigación titulado: “El
Nivel de Conocimientos y su Relación con las Actitudes
hacia las Infecciones de Trasmisión Sexual”.

Resolución N° 040-2017-
VRI

24.04.17

Informe Final del Proyecto de Investigación titulado:
“Texto: Planificación Familiar y Métodos Anticonceptivos”.

Resolución N° 033-2015-
VRI

01.04.15

Informe Final del Proyecto de Investigación titulado: “La
Dimensión Cognitiva y su Relación con las Actitudes
Hacia los Métodos Anticonceptivos”.

Resolución N° 038-2013-
VRI

24.04.13

Aprobar el Proyecto de investigación titulado: “Texto
Epistemologías en Enfermería del 01 abril 2017 al 31
marzo 2019.

Resolución Rectoral N°
366-2017-R

27.04.17

Aprobar el proyecto de Investigación: “El Nivel de
conocimientos y su relación con las aptitudes hacia las
infecciones de trasmisión sexual”.

Resolución Rectoral N°
233-2015-R

20.04.15

“Texto: Planificación Familiar y Métodos anticonceptivos”. Resolución Rectoral N°
372-2013-R

29.04.13

“La Dimensión Cognitivas y su Relación con las aptitudes
hacia los Métodos anticonceptivos en los Estudiantes”.

Resolución Rectoral N°
360-2011-R

18.04.11

“Factores Exógenos que Predisponen a la Osteoporosis
en Mujeres Posmenopáusicas de la
Comunidad Bocanegra-Callao.

Resolución Rectoral N°
380-2009-R

13.04.09

“Cuidado Integral de Enfermería la recién Nacido”. Resolución Rectoral N°
408-2007-R

03.05.07

”Texto: Cuidado Integral de la Mujer en la Etapa del
climaterio”.

Resolución Rectoral N°
343-2005-R

23.04.05

”Relación de Conocimientos aptitudes y Practicas de
Planificación Familiar en Madres de edad Fértil de la
Comunidad de Bocanegra-Callao”.

Resolución Rectoral N°
247-2003-R

24.04.03

“Texto: Enfermería de la Salud en la Mujer y Niño”. Resolución Rectoral N°
216-2001-R

20.04.01



“Eficacia Administrativa y Académica en la FCS-UNAC”. Resolución Rectoral N°
080-99-R:

19.02.99

“Aprobación del Proyecto de Investigación titulado:
“Recién Nacido a Términos con Trastornos”.

Resolución N° 12-99-VRI 21.02.97

“Recién Nacidos a Términos con Trastornos de la
Glicemia en el Periodo Neonatal”.

Resolución N° 075-97-
VRI

21.02.97



Informe Final del Proyecto de Investigación titulado: “El
Nivel de Conocimientos y su Relación con las Actitudes
hacia las Infecciones de Trasmisión Sexual”.

Resolución N° 040-2017-
VRI

24.04.17

Informe Final del Proyecto de Investigación titulado:
“Texto: Planificación Familiar y Métodos Anticonceptivos”.

Resolución N° 033-2015-
VRI

01.04.15

Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones.

V. DOCENTE INVESTIGADOR

REGISTRO SI/NO
CTI Vitae- Hoja de vida afines
a la Ciencia y Tecnología (Ex
Dina)

SI

RENACYT (Carlos Monge M. o
María Rostworowski) NO

FIRMA

Callao, 15 de junio del 2023


