UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Funcional de Gestion del Empleo

CODIGO DOCENTE 2967

HOJA DE VIDA DOCENTE 2021 - RESUMEN
(El presente documento tiene caracter de declaracion jurada)

.  INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS: CHALCO CASTILLO

NOMBRES: NANCY SUSANA

FACULTAD: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ENFERMERIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 08547900

CORREO PERSONAL.: | Nancy.chalco@gmail.com
CORREO INSTITUCIONAL: nschalcoc@unac.edu.pe
CELULAR N° (OPCIONAL): 959880811
CONDICION DOCENTE ATEGORIA DOCENTE DEDICACION DOCENTE
(nombrado, contratado) (principal, asociado, auxiliar) (dedicacion Exclusiva, tiempo
completo, tiempo parcial: horas)
NOMBRADA PRINCIPAL DEDICACION EXCLUSIVA

Il. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:
2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

UNIVERSIDAD QUE ANO DE

DENOMINACION ESPECIALIDAD OTORGA EXPEDICION
Grado Académico de Bachiller Enfermeria UNSA - Arequipa 17.08.72
Titulo Profesional Enfermeria UNSA - Arequipa 17.12.72
Grado de Maestro Enfermeria Universidad San 22.02.02

Martin de
Porres- Lima
Grado de Doctor Salud Publica Universidad Alas 27.10.11

Peruanas - Lima

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere mas filas, agregarlas.
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2.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA: (En los Gltimos cinco afios como maximo).

ESPECIALIZACION INSTITUCION QUE DURACION FECHA
OTORGA
Branding Instituto Peruano de 24 horas Julio 2018
Marketing
\Worshop de Business Model Canvas Centro de Desarrollo 36 horas Diciembre 2017
para el Disefio y Redisefo de Ejecutivo - IDESCUELA
Negocios Innovadores.
Gestion de la Comunicacion Escuela de Postgrado de 24 horas Junio 2017
Corporativa. la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas.

Certificado “Il Encuentro Cientifico y UNAC 30.05.16
Tecnologico”.
Certificado “I Encuentro cientifico y UNAC 25.04.16
Tecnolégico”.
Certificado “Taller de Elaboracion del UNAC 23.03.16
Curriculo Universitario Orientado al
Desarrollo de Competencias”.
Certificado “Taller Analisis e UNAC 03.07.15
Interpretacion de los Estandares”.
Certificado “I Encuentro Académico UNMSM 20.03.15
Calidad Educativa y Acreditacion en
la Universidad Peruana”.

lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

Facultad N° 273-2017-FCS

compensacion y convalidacion

] ] FECHA DE
INSTITUCION CONDICION, CATEGORIA Y DEDICACION INICIO-
DOCENTE TERMINO
o
PERIODO
Escuela Profesional de Enfermeria de la[Contratada, auxiliar y tiempo parcial. 2016-B
Facultad de Ciencias de la Salud de la hasta
Universidad Nacional del Callao. 2020-A
UNAC - Resolucién Rectoral N° 300-  [Designacion como Directora de la Oficina | Del 01 de Abril
2017-R del 31.03.2017 de Bienestar Universitario. al
30 junio 2017
UNAC - Resolucion del Consejo de Presidenta de la adecuacion curricular 28.02.2017

UNAC - Resoluciéon Rectoral N° 015-
2017-R del 10.01.2017

Designar como Directora de la Oficina de
Bienestar Universitario de la UNAC

Del 05 Enero al
31 Marzo 2017

UNAC - Resolucion Rectoral N° 478-

Designacion como Directora de la Oficina

Del 01 junio al

Universitario N° 142-2014-CU

carrera profesional universitaria de

2016-R del 14.06.2016 de Bienestar Universitario. 31 Dic. 2016
UNAC - Resolucion Rectoral N° 281- Ratificar como Directora de la Unidad de 14.04.16
2016-R Investigacion de la FCS

UNAC - Resolucion del Consejo Miembro del comité interno de la 23.06.14
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Enfermeria.
UNAC - Resolucion del Consejo Actualizar el comité interno de la 07.03.14
Universitario N° 084-2014-CU autoevaluacion de la FCS.
UNAC - Resolucién Rectoral N° 191-  [Designar como Directora del Instituto de 28.02.14
2014-R Investigaciéon de la FCS
UNAC - Resolucién Rectoral N° 068-  [Reconocer a los candidatos electos a la 13.01.14
2014-R eleccion complementaria de Docentes.
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UNAC - Resolucién del Consejo de Designar el Comité Directivo del Instituto 20.09.13

Facultad N° 289-2013-FCS de Investigacion de la FCS

UNAC - Resolucion Rectoral N° 222-  |[Designar como Directora del Instituto de 26.03.12

2012-R Investigacion de la FCS

UNAC - Resolucién Rectoral N° 004-  [Agradecer como Directora del Centro Pre 04.01.12

2012-R universitario.

Escuela de Ciencias de la Contratada, auxiliar y tiempo parcial. 2007- 1

Comunicacion de la Facultad de 2007 - 1l

Ciencias Sociales de la Universidad

Nacional Federico Villarreal.

Facultad de Ciencias de la Contratada 2007-11

Comunicacién de la Universidad Alas

Peruanas

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere mas filas, agregarlas.

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)

TITULO DE LA OBRA ISBN ANO

Informe Final del Proyecto de Investigacion titulado: “El  |Resolucion N° 040-2017- [24.04.17

Nivel de Conocimientos y su Relacién con las Actitudes |[VRI

hacia las Infecciones de Trasmision Sexual’.

Informe Final del Proyecto de Investigacion titulado: Resolucion N° 033-2015-101.04.15

“Texto: Planificacion Familiar y Métodos Anticonceptivos”. [VRI

Informe Final del Proyecto de Investigacion titulado: “La [Resolucion N° 038-2013-(24.04.13

Dimension Cognitiva y su Relacién con las Actitudes \VRI

Hacia los Métodos Anticonceptivos”.

Aprobar el Proyecto de investigacion titulado: “Texto Resolucion Rectoral N°  [27.04.17

Epistemologias en Enfermeria del 01 abril 2017 al 31 366-2017-R

marzo 2019.

Aprobar el proyecto de Investigacion: “El Nivel de Resolucion Rectoral N°  120.04.15

conocimientos y su relacién con las aptitudes hacia las  [233-2015-R

infecciones de trasmision sexual”.

“Texto: Planificacion Familiar y Métodos anticonceptivos”. |Resolucién Rectoral N°  (29.04.13
372-2013-R

“La Dimensién Cognitivas y su Relacién con las aptitudes |Resolucién Rectoral N°  [18.04.11

hacia los Métodos anticonceptivos en los Estudiantes”. |360-2011-R

“Factores Exdégenos que Predisponen a la Osteoporosis |Resolucién Rectoral N°  {13.04.09

en Mujeres Posmenopausicas de la 380-2009-R

Comunidad Bocanegra-Callao.

“Cuidado Integral de Enfermeria la recién Nacido”. Resolucion Rectoral N°  [03.05.07
408-2007-R

"Texto: Cuidado Integral de la Mujer en la Etapa del Resolucion Rectoral N°  |23.04.05

climaterio”. 343-2005-R

"Relacién de Conocimientos aptitudes y Practicas de Resolucion Rectoral N°  [24.04.03

Planificacion Familiar en Madres de edad Fértil de la 247-2003-R

Comunidad de Bocanegra-Callao”.

“Texto: Enfermeria de la Salud en la Mujer y Nifio”. Resolucion Rectoral N°  [20.04.01
216-2001-R
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“Eficacia Administrativa y Académica en la FCS-UNAC”. [Resolucion Rectoral N° 19.02.99
080-99-R:

“Aprobacion del Proyecto de Investigacion titulado: Resolucion N° 12-99-VRI(21.02.97

“Recién Nacido a Términos con Trastornos”.

“Recién Nacidos a Términos con Trastornos de la Resolucion N° 075-97-  121.02.97

Glicemia en el Periodo Neonatal”. VRI
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“Texto: Planificacion Familiar y Métodos Anticonceptivos”.

\VRI

Informe Final del Proyecto de Investigacion titulado: “EI  [Resolucion N° 040-2017-|124.04.17
Nivel de Conocimientos y su Relacion con las Actitudes [VRI

hacia las Infecciones de Trasmision Sexual’.

Informe Final del Proyecto de Investigacion titulado: Resolucion N° 033-2015-(01.04.15

ota: Iniciar el registro por las ultimas publicaciones.

V. DOCENTE INVESTIGADOR

REGISTRO SI/NO
CTI Vitae- Hoja de vida afines
a la Ciencia y Tecnologia (Ex Si

Dina)

RENACYT (Carlos Monge M. o

Maria Rostworowski) NO

Callao, 15 de junio del 2023

FIRMA




